
 EBMASزمان جهانی  و مقررات ساقوانين 
 ) Emin Boztepe Martial Arts System (   

 
 

نمایندگان سازمان   ( کوردیناتورهای ما بين    ی از بروز هرگونه مشکلات آتی     این قوانين برای جلوگير   
وظيفه ماست که بتوانيم مشکلات و      . ، مربيان و کمک مربيان وضع شده است         کشورها )جهانی  

هرگاه   .مات را قبل از اینکه به معظلی بزرگ و غير قابل حل تبدیل شوند برطرف کنيم                   سوء تفاه 
 فعاليت می کنند مشکلی بوجود آید، نه تنها          EBMASميان دو نفری که در یک باشگاه یا مدرسه           

    که دخالتی در این قضيه       نيز  EBMAS اعضای سازمان    کليهگاه و مربی مربوطه اش، بلکه       آن باش 
 . رج و منزلتشان را در ميان مردم از دست می دهندندارند ا

لطفا این قوانين را به خوبی متوجه شده و آنرا رعایت کنيد و اگر سوالی برایتان پيش آمد، با                            
 . سی فو امين بزتپ تماس حاصل فرمائيد-  یا شخص دای EBMASسازمان 

 
 
 

ه از درجه   کمک مربيانی ک  (  ليسانسها   -قوانين بين مربيان، هنرجویان و د      
 )هشت هنرجوئی تحت نظر مربيان خود اجازه آموزش پيدا خواهند کرد 

 
 .رابطه ما بين مربيان و هنرجویان باید خوب و دوستانه باشد •
 
شخصی در باشگاهی ثبت نام می کند، مربی وظيفه آموزش آن شخص را بر                هنگاميکه   •

 از  نرجویان دیگر را آموزش دهد، چرا که       به واسطه تنبلی به شاگرد خود اجازه ندهيد که ه           ( عهده دارد   
 . ) ليسانس می توانند این کار را انجام دهند- د مربيان - کمک فقط بين شاگردان شما

 
:  از قبيل      اش  برای انجام امور شخصی     ق سوء استفاده از هنرجویان خود         یک مربی ح   •

 را  ... شستشوی ماشين، پست کردن نامه هایش، بردن لباسهایش به خشکشوئی و              
 .ندارد

 
 محلی را که در آن تمرین می کنند مرتب نگاه داشته   می بایستی   ) شاگردان  ( هنرجویان   •

آداب و روشهای مرسوم در سازمان را آموزش دهند که چطور                  و به هنرجویان مبتدی       
 .را مورد خطاب قرار دهند و پيش کسوتان ) سی فو ، سی هينگ ( مربيان 

 
لگو و یک رهبر خوب و شایسته برای مدارس و باشگاههای              مربيان باید بهترین نمونه ، ا       •

 .خود باشند
 
 ليسانس در صورت داشتن وقت آزاد حداقل هفته ای یکبار را باید به امر                      -هنرجویان د  •

آموزش اختصاص دهند و همچنين می بایستی روش آموزش دادن را فرا گيرند که مربيان                 
 . نمایندان را در انجام این امر یاریآنها موظفند ایش

 
سرمربيان موظفند که مربيان تحت پوشش خود را برای شرکت در سمينارهای دفاتر                       •

 . تشویق کنندEBMASمرکزی 
 



 خود فعاليت کند، بر      ه هر دليلی نتواند با مربی مستقيم            ليسانسی ب  -مربی د هرگاه   •
 می تواند از ادامه همکاری با او صرف نظر نموده و در منطقه                      EBMASطبق قوانين    

 .دیگری که فاقد مدرسه است، کار خود را ادامه دهد
 
  هزینه مربوط به هر درجه هنرجویان که برای شرکت در سمينار موظف به پرداخت آن                        •

می باشند، بایستی به صورت نقدی یا طی یک فقره چک به دفتر مرکزی سازمان تحویل                 
هها جمع آوری شده و       البته در کشور ایران این هزینه توسط مربيان در باشگا               ( .گردد

 )مجموع هزینه ها به دفتر مرکزی تحویل داده می شود 
 
تعداد مدارس یا باشگاههایی که در یک منطقه فعاليت می کنند به ميزان جمعيت و                         •

به عنوان مثال برای منطقه ای با تعداد        . کد پستی آن منطقه خاص بستگی دارد      همچنين  
 . جمعيت، دو مدرسه کفایت می کند۶٠٫٠٠٠

 
به مربی که قبلا در منطقه ای فعاليت داشته این امتياز و اولویت داده می شود که                            •

درصورتيکه ایشان مایل به انجام این کار           . مدرسه یا باشگاه دیگری را نيز افتتاح کند            
هدف از انجام این کار جلوگيری . این امتياز را به شخص دیگری می دهد  EBMASنباشند،  

مربيان آن منطقه خاص و همچنين احترام به سابقه فعاليت          بت ميان   از ایجاد اختلاف و رقا    
 .کليه اعضاء می باشد

 
   EBMASمربيان موظفند که اطلاعات کافی و وافی در مورد هزینه های موجود در سازمان                •

 . ليسانسهای تحت پوشش خود قرار دهند-د را در اختيار
 

 و   EBMAS ، دفتر مرکزی      ليسانسها -در صورت بروز مشکلات احتمالی ميان مربيان و د           •
 . سی فو امين می بایستی در جریان امور قرار گيرند-شخص دای

 
 توجه کافی و جدی را مبذول       ، ليسانسهای خود  - به آینده د    نسبت مربيان وظيفه دارند که    •

      مسائل مالی در مدارسی که اداره آنها را در اختيار                  تقسيم همچنين در مورد   . نمایند
حاصل از  % ۶٠به عنوان مثال    (   ، عادلانه تصميم گيری کنند    نسها قرار می دهند    ليسا -د

اگر توافق دیگری بين آنان  ).  ليسانس باشد  -آن متعلق به د   % ۴٠درآمد متعلق به مربی و      
 در صورت بروز  بتوانندصورت پذیرد، باید بر روی کاغذ نوشته و توسط طرفين امضاء گردد که        

 . سی فو امين ارائه نمایند-رک به دایان ادله و مدمشکلات احتمالی به عنو
 
 ليسانسها نباید بدليل عدم اطلاع از مسائل ، توسط مربيان خود اخاذی یا               -هنرجویان و د   •

جزو وظایف  ) اخراج افراد از سازمان      (  چراکه این کار      .تهدید به اخراج از سازمان شوند       
 کامل بر روی مسئله و سوال از        می باشد که پس از تحقيق و تفحص        سی فو امين     -دای

 .کوردیناتورها انجام می پذیرد
 
 ليسانسها موظفند که اسامی اعضای جدید به همراه هزینه و فرمهای ثبت                -مربيان و د   •

 .م آنها را به دفتر مرکزی پست نمایندنا
 
         قبل از بروز هر گونه معظلی          ) مربی و هنرجوی تازه ثبت نام شده              ( هر دو طرف       •

این روش بسيار مطمئنی است که از ایجاد هر گونه             .  بایستی قوانين را مرور کنند       می
 .مشکلی ممانعت به عمل خواهد آورد

 



کليه سمينارها که در داخل و یا خارج از      ( مربيان حق ندارند از ورود هنرجویان به سمينارها        •
سی فو امين     -این کار از وظایف دای      .  جلوگيری کنند   )ربوطه برگزار می گردد     کشور م 

 .است که پس از بررسی شرایط می تواند در این مورد تصميم گيری کند
 
هرگاه هنرجوئی بر خلاف قوانين عمل کرد و باعث ایجاد تفرقه گردید، مربی می تواند با                    •

 .اطلاع دفتر مرکزی از ورود ایشان به مدرسه اش جلوگيری کند
 
 اظنت قرار داده و نسبت به یکدیگر از الف           ليسانسها نباید یکدیگر را مورد اها        -مربيان و د   •

 می بایستی در فضائی کاملا         احتمالی آنها    رکيک استفاده نمایند و مشکلات        زشت و 
هر  انجام  برای جلوگيری از بروز هرگونه سوء تفاهم و قبل از      طرفين .دوستانه برطرف گردد  

 .سی فو امين را نيز جویا شوند -دای  نظر بهتر است اقدامی
 
 

 
 

      به  قوانين، راجع  این   توجه قابل     مهم   و بخش
  دنيا سراسر  در  و ایالات کشورها  کوردیناتورهای 

 
 

 سی فو امين است، به شرح ذیل          -معيارهای انتخاب یک کوردیناتور که منحصرا جزو وظایف دای          
 :شندمی با

 
صداقت در   ،     EBMAS فو امين بزتپ و سازمان          -صداقت و وفاداری نسبت به سی        

 .مسائل مالی و انصاف نسبت به دگر اعضای سازمان
 
در صورت بروز مشکل ميان دو مربی ، کوردیناتور وظيفه دارد که آنرا به دفتر مرکزی گزارش                   •

حل کند،   آنراهر گاه کوردیناتور مربوطه نتوانست      . دهد و سعی در برطرف نمودن آن نماید        
 .مشکل را حل می نماید نی کرده و پا در ميا سی فو امين -ای  ددر آنصورت

 
      بين دو کوردیناتور که در همسایگی و مجاورت یکدیگر فعاليت                    اختلافدر صورت بروز       •

  به آنها دو هفته فرصت می دهد که بتوانند مشکلشان را                  EBMASمی کنند، سازمان     
 آن  و شهرهای  در غير این صورت این مسئله به اطلاع کليه کوردیناتورهای ایالات             .حل کنند 

کشور خواهد رسيد و آنها پيشنهادات خود مبنی بر برطرف نمودن این مشکلات را ارئه                     
      قابل قبول نبود، از جانب            دعوا   برای طرفين     ارائه شده       اگر پيشنهادات  . خواهند داد  

 .سی فو امين تصميمی گرفته خواهد شد که همه ملزم به اجرای آن خواهند بود
 
          : ی تخلفات ذیل را مرتکب شود از مقامش عزل خواهد شد                                 هرگاه کوردیناتور   •

از کوردیناتوری  الامتي عدم پرداخت حق  اخاذی از مربيانی که تحت نظر او فعاليت می کنند،            
       ای که کليه کوردیناتورهای جهان موظف به پرداخت ماهيانه آن به سازمان جهانی              هزینه( 

 اعضایگر  يک نسبت به سی فو امين و د           رک  زشت و   اظ، استفاده از الف    ) می باشند    
 ... .سازمان و

 



بایستی ماهانه و بموقع پرداخت گردد و تاخيری در           ) حق الامتيازی   ( هزینه کوردیناتوری    •
همچنين هزینه های مربوط به آزمون و سمينار بایستی دقيقا             . زمان  پرداخت آن نباشد     

 .دنپس از اتمام آن به دفتر مرکزی اعلام گرد
 
مقامش می تواند یک کوردیناتور را از          در صورت لزوم      سی فو امين تنها کسی است که         •

  شخص جایگزین شده   در این شرایط برای   . عزل کرده وشخص دیگری را جایگزین او نماید        
 درآمد خوبی را از بابت        سرمایه گذاری اوليه   رصتی ایجاد می گردد که بتواند بدون       یکبار ف 

 .   داده می شود کسب نمایدامتيازاتی که به او 
                       

دفتر مرکزی واقع در آمریکا      (  EBMAS کليه مسائل اجرائی بعهده سازمان     -           تبصره اول 
 .می باشد) یا آلمان 

         هزینه کليه اعضا و مدارس آنها مستقيما به دفتر مرکزی پرداخت                          -          تبصره دوم  
 .می شوند

 
 مربوطه آن شهر یا     تواند دوبار در سال و تحت نظر دفتر مرکزی و کوردیناتور             مربی می هر   •

 در حاليکه به شخص کوردیناتور مربوطه اجازه برگزاری چهار               ،ایالت سمينار برگزار نماید    
سمينار در طول سال در هر مدرسه یا باشگاه  داده می شود که مسئولين مدارس                          

 .ده و با کوردیناتور آن شهر یا ایالت همکاری داشته باشندموظفند طبق این قانون عمل کر
 
گی می کند مدرسه ای را افتتاح کند، در         هرگاه یک مربی در خارج از شهری که در آن زند            •

 ليسانس یا درجات     -تمام اعضای سازمان که دارای  درجه د          ( مدارک قابل قبول     صورت ارائه   
 مدارک ليسانس کاری خود را با شرکت در                بالاتری هستند، می بایستی هر دو سال یکبار             

سمينارهای مربوطه ای که به همين منظور برگزار می گردد تمدید کنند که از فعال بودن ایشان                      
اطلاع   از آخرین تغييراتی که در کليه امور صورت می پذیرد            همچنين بنوانند  اطمينان حاصل شده و   

       ل سال در مدرسه مربوطه داده           طو به ایشان اجازه برگزاری دو سمينار در                  ) .یابند
آنرا به مربی فعال در     %  ١٠از درآمد حاصل از سمينار،        موظف است  او همچنين . می شود 

 همراه کليه هزینه    آنرا نيز به  %  ١٠آنرا به کوردیناتور آن کشور یا ایالت و         %  ١٠آن منطقه،   
 .  دهد EBMAS های اخذ شده از شرکت کنندگان  به صورت کتبی به دفتر مرکزی

 
١٠اگر سميناری توسط کوردیناتورها برگزار گردد، آنها موظفند از درآمد حاصل از سمينار،                  •

آنرا به همراه کليه هزینه های اخذ        %  ٢٠آنرا به مربی فعال در آن منطقه یا شهر و             %  
 .  دهند EBMASشده از شرکت کنندگان  به صورت کتبی به دفتر مرکزی 

 
 
حق برگزاری   بابت کشور یا ایالتی که در آن         موظفند حق الامتياز ماهانه خود      کوردیناتورها   •

 . پرداخت نمایندسمينار دارند را بموقع و در ابتدای هر ماه 
 
  موجود و تمامی      EBMASکليه امور مالی و هزینه های مربوطه ، در ليست مالی سازمان              •

 .افراد موظف به رعایت اصول آن می باشند
 

  
   EBMASو اعضای آنها مستقيما به دفتر مرکزی             ) باشگاه ها    ( مدارس  حق عضویت     •

 . می شوندپرداخت
 



   EBMASکه از دفاتر مرکزی       ... ) البسه، کتاب، فيلم و    ( به کوردیناتورها از بابت خریدی         •
 .می کنند درصدی به عنوان تخفيف داده می شود

 
، قوانين  ... سه، فيلمهای ویدئویی و    درمورد خرید کليه اقلام مایحتاج از قبيل الب         : توضيح  

بعضی از کشورها مانند ایران لزومی ندارد که حتما این          .  متفاوت است  ،کشورهای مختلف 
اقلام را از دفاتر گری هيلز خریداری نمایند زیرا با توجه به وضعيت اقتصادی مردم در ایران و                   

با حسن  ه همين دليل    ب. یا بعضی کشورهای دیگر انجام این امر مقرون به صرفه نيست             
  که بتوانند با    شده  به کوردیناتورها داده    سی فو امين امتياز توليد این اقلام           –دای  توجه  

   . و در اختيار اعضاء قرار دهندهزینه کمتری آنها را توليد
 

 
) در آمریکا یا اروپا       Grey Hillsگری هيلز     (  EBMASتمامی البسه بایستی از دفتر مرکزی        •

 .شوندخریداری 
نام دفاتر مرکزی سازمان جهانی       ) تپه های خاکستری       ( Grey Hillsگری هيلز    :  توضيح  
EBMAS  می باشند) واقع در آلمان (  در ایالت متحده آمریکا و اروپا. 

 
 

ای طرفين همراه    هر گونه تغيير در توافقنامه با سی فو امين بایستی بصورت کتبی و امض                    
 .درجه اعتبار ساقط می باشدغير اینصورت از باشد که در 

 
 

هرگونه تغييرات در این قوانين تنها با نظر سازمان                  
 .  مورد تائيد است EBMASجهانی 

 
 
 

 
 EBMASبنيان گذار سازمان 

   بزتپامين  سی فو                                                                                          
 
 

 
 


